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Struktuuriiiksuse nimetus: Avalike suhete tiim

Ametikoht: Tooandja brandijuht (Employer Brand Manager)
Tegevusvaldkond: Tdbandja branding, turundus, sisekommunikatsioon
Vahetu juht: Avalike suhete juht

Alluvad: Puuduvad

Tootaja asendab: Avalike suhete juhti

Tootajat asendab: Avalike suhete juht

Ametikoha pohieesmark:

korraldamist.

Tugeva ja eristuva td6andja brandi loomine ja juurutamine,
sealhulgas asutuse kultuuri ja vaartuste turundamine ning
visuaalkommunikatsioon. Lisaks muud toetavad
kommunikatsioonitegevused, mis puudutavad
sisekommunikatsiooni, rahvusvahelisi suhteid ja Urituste

Kvalifikatsiooninéuded: - Koérgharidus;

- Vahemalt kaheaastane t66kogemus turunduse vdi
kommunikatsiooni valdkonnas;

- Sisuloomeks vajalikud oskused (tekstiloome, foto- ja
videotdotlusprogrammide tundmine);

- Eesti keele oskus korgtasemel, inglise keele oskus kesktasemel.

Muud nouded: -

- Paindlikkus.

Loov métlemine ja vaga hea visuaalne taju;

- Suureparane suhtlemisoskus, kultuuriline tundlikkus;
- Iseseisvus ja initsiatiivikus;

- Organiseerimisvdimekus ja koostdovalmidus;

- Lahendustele ja tulemustele orienteeritus;

1. Toolulesanded:

Oodatav tulemus:

1.1. Té6andja tugevuste, konkurentsieeliste ja sihtrihmade
maaratlemine ning RIKi positsioneerimine t66jéuturul.

Tdbandja positsioon ja sihtrihmad
t66jduturul kaardistatud.

1.2. Eristuva t66andjabrandi loomine koostdds personalitimiga,
peamiste strateegiliste eesmarkide maaratlemine ja
juurutamine.

Tdbandja brand ja Ghtsed sénumid loodud
ning materjalides, kanalites realiseeritud
(sh jooksev uuendamine ja tdiendamine),
mis loob asutusele konkurentsieelise
t66jéuturul.

1.3. Varbamiskommunikatsioonivahendite Ulesehitus ja disain.

Toetavad materjalid loodud/kanalid vélja
valitud t6dandja kuvandi ja
varbamiskuulutuste levitamiseks.

1.4. Uute talentide kdnetamine ja varbamisprotsessi toetamine
sh pilkupuiidvate sénumite kajastamine nii valis- kui
sisekanalites (nt edulood, otsepostitused, messidel
kaimine, CV keskuse minikampaaniate tellimine,
sotsiaalmeedia kampaaniate juhtimine jne).

Valjavalitud kanalid infoga 6igeaegselt
taidetud.

1.5. Varbamist puudutavate materjalide ja veebitekstide
koostamine ning haldamine (triikised, esitlusmaterjalid; info
karjaarilehtedel jm).

Materjalid ja tekstid on loodud ning
vormistatud.

1.6. T66andja margiste taotlemine ja uuendamine, mis
markeerivad organisatsiooni vaartuseid ja eesmarke;

Tunnustavate margiste simboolika on
lisatud RIK varbamismaterjalidele.

1.7.Messiplaani loomine varbamisturunduseks, osalemise
korraldamine ja branditoodetega varustamine.

Toimiv ja eesmargistatud messiplaan ning
edukas osalemine.




1.8. Tédandja brandi mdddikute jalgimine ja kvartaalsete Toorahulolu tekitavate ja

kokkuvotete tegemine. kvartalieesmargiks seatud tulemused
saavutatud.

1.9. Jarjepidev kommunikatsioon, et tagada RIK-i eristuvus ja Regulaarne, teadlik ja eesmargiparane
tdsta konkurentsieelist t66jduturul ning kaudselt toetada ka | postitamine/kajastamine on toonud juurde
olemasolevate to6tajate hoidmist ja motiveerimist (sh jalgijaid ning tdstnud teadlikkust RIKi
sisekommunikatsioon). tegemistest.

1.10. Rahvusvahelistel konkurssidel osalemise korraldamine ja | Konkursside ajaplaan olemas, taotlused

osalustaotluste kirjutamine. koostdds sisutiimidega koostatud,

Oigeaegselt esitatud ja RIK
rahvusvaheliselt teadlikult nende kanalite
kaudu pildis hoitud.

1.11. Valisdelegatsioonide vastuvéttude koordineerimine, Delegatsioonid vastu voetud, vajadusel
esinejate komplekteerimine, Uldiste RIKi tutvustavate lisainfo edastatud ja oleme palunud ka
esitluste tegemine. tagasisidet.

1.12. Ekspordikontaktide haldamine Toimiv ekspordile suunatud

partnervorgustik ja kontaktihaldus.

1.13. Osalemine RIKi kommunikatsiooni- ja teavitustegevuste | Jooksvad ja/vdi planeeritud
valjatéotamises, planeerimises, elluviimises. kommunikatsioonitegevused on

digeaegselt ellu viidud.

1.14. Asutuse siselrituste korraldamises ja organiseerimises Koostd6 on hea ja kokkulepitud uritused
kaasal6dmine. Uhiselt korraldatud.

taitmine.

1.15. Direktori, asedirektori ja tiimijuhi Gihekordsete lGlesannete | Todulesanded on taidetud kokkulepitud

tahtajaks.

2. Oigused:

2.1.Saada t66ks vajalikke andmeid ja dokumente;

2.2. Saada t00ks vajalikku taiendkoolitust;

2.3. Teha ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks;
2.4. Teha kaugtdo6d kokkuleppel kommunikatsioonijuhiga.

3. Vastutus:

3.1. Téodulesannete nduetekohase, digeaegse ja korrektse taitmise eest;

3.2. Esitatud andmete ja koostatud dokumentide diguse eest;

3.3. Téévahendite saastliku planeerimise ja kasutamise eest;

3.4.0Oma todkoha padevuse piires vastu voetud otsuste ja nendest tulenevate tagajargede
eest vastutamine;

3.5. Tddulesannete taitmisega teatavaks saanud tddtajate isikliku ja konfidentsiaalse
informatsiooni hoidmise eest.

4. Ametijuhendi muutmine
Kaesolevat ametijuhendit vdib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid vdi vajadus
Umber korraldada t66d asutuses.
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